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ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL (ESTGOH)
ANO LETIVO 2025/2026 — 12 Edigdo

MICROCREDENCIAGAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES DE SEGURANCA NO TRABALHO POR
EMPREGADOR, TRABALHADOR DESIGNADO OU REPRESENTANTE DO EMPREGADOR

Nos termos do Despacho n.2 5051/2017, de 6 de junho, do Instituto Politécnico de Coimbra, faz-
se saber que estd aberto concurso de acesso ao curso de Microcredenciacdo para o exercicio de
atividades de seguranca no trabalho por Empregador, Trabalhador Designado ou Representante
do Empregador, o qual se rege pelas seguintes disposi¢des:

1 - CondicOes de admissdo

Podem candidatar-se ao curso de Microcredenciacdo para o exercicio de atividades de seguranca
no trabalho por Empregador, Trabalhador Designado ou Representante do Empregador, titulares
da escolaridade obrigatoria.

2 - Namero de vagas

Sob proposta da Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital
(ESTGOH), ouvido o respetivo Conselho Técnico-Cientifico, fixa-se o seguinte nimero de vagas
para ingresso: 20 vagas.

N.2 minimo de inscritos para funcionamento do curso: 18.

3 - Critérios de selecdo e de seriacdo dos candidatos

Os candidatos admitidos no concurso de acesso a Microcredenciacao serdo classificados pelo juri
tendo em atencdo os seguintes critérios:

- Cronoldgico: a seriagdo serd realizada através da data/hora da lacragem da candidatura, sendo
os candidatos colocados sucessivamente até ao numero limite de vagas.

4 - Normas e prazos de candidatura

4.1 - As candidaturas sdo efetuadas on-line, através do endereco https://inforestudante.ipc.pt/.
Os prazos de candidatura e matricula decorrem de acordo com o seguinte calendario:
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Acao Prazos
Apresentacdo da candidatura Até 28 de setembro de 2025
Validacdo das candidaturas pelos Servigos Até 29 de setembro de 2025
Disponibilizacdo de lista de seriacdo proviséria 30 de setembro de 2025
Reclamacdes @ Até 02 de outubro de 2025
Decisdo sobre reclamacdes / lista de seriacdo definitiva 03 de outubro de 2025
Matricula e inscricdo de candidatos colocados De 04 a 08 de outubro de 2025

@ As reclamac®es podem ainda ser apresentadas e decididas até ao fim dos prazos previstos no Cédigo de
Procedimento Administrativo.

As reclamacdes deverdo ser submetidas, no prazo indicado, na plataforma de gestdo académica —
Inforestudante, através de “requerimento para reclamacdo no ambito de uma candidatura”.
Eventuais reclamacdes realizadas por outra via ndo serdo objeto de andlise.

4.2 - No processo de candidatura devem ser anexados os seguintes documentos em suporte
digital, sob pena de ndo admissdo pelo Juri:

a) Digitalizacdo de documento comprovativo de identificacdo civil (bilhete de identidade,
cartdo de cidaddo ou passaporte com a devida autorizacdo do proprio para utilizacdo
exclusiva no ambito da candidatura (a ndo submissio deste documento implica a apresentacdo do
original nos Servicos Académicos da ESTGOH dentro do prazo da candidatura);

b) Digitalizacdo do NIF (NUmero de Identificacdo Fiscal com a devida autorizacdo do préprio
para utilizacdo exclusiva no ambito da candidatura (a n3o submissdo deste documento implica a
apresentac3o do original nos Servigos Académicos da ESTGOH dentro do prazo da candidatura);

c¢) Comprovativo de IBAN pessoal (a utilizar para a devolucdo dos montantes pagos no caso de ndo
abertura da microcredenciagdo ou para pagamento da bolsa Impulso, se aplicavel);

d) Certificado de habilitacGes.

4.3 - A taxa de candidatura é criada no momento da formalizacdo da candidatura, devendo ser
regularizada através da referéncia bancaria gerada e disponibilizada na finalizacdo do processo de
candidatura.

4.4 - Andoapresentacdo, no prazo de candidatura, dos documentos exigidos, € motivo de exclusdo
do concurso.

5. Taxas e propina

5.1 — Montantes
Taxa de candidatura — 25,00€
Taxa de matricula/inscricdo — 0,00€ (@
Propina — 175,00€ )

@ No caso de microcredenciacdes incluidas no projeto “Impulsionar as Pessoas e o Territério” o valor da taxa de

candidatura serd deduzido ao valor da taxa de inscricdo.
) A pagar no ato de matricula/inscric3o.
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5.2 - O ndo pagamento da taxa de candidatura até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas implica a caducidade da candidatura e inviabiliza a sua apreciacdo.

5.3 - O ndo funcionamento da Microcredenciacdo por decisdo do érgdo competente confere
direito a devolugdo da taxa de candidatura e, se aplicavel, do montante de propinas pago.

6. Bolsas

Os formandos e formandas que frequentem a Microcredenciacdo para o exercicio de atividades
de seguranca no trabalho por Empregador, Trabalhador Designado ou Representante do
Empregador podem beneficiar de uma Bolsa Impulso (apoio financeiro para comparticipacao de
encargos com as propinas do curso), nos seguintes termos:

a) NuUmero de bolsas a atribuir: 15;

b) Valor da bolsa: 175,00 €;

c) Critérios de seriacdo: apenas sdo elegiveis para recebimento de bolsa os candidatos com

aproveitamento escolar, sendo seriados de acordo com os critérios de seriacdo do curso;
d) Data de pagamento: no final do curso.

7. Conteldos programaticos

Os objetivos de aprendizagem e os conteldos programaticos da unidade curricular de Exercicio
de Atividades de Seguranca no Trabalho por Empregador, Trabalhador Designado e Representante
do Empregador constam do anexo |, tendo sido aprovados em reunido do Conselho Técnico-
Cientifico da ESTGOH na reunido n.2 198, de 25 de julho de 2024.

8. Juri

O juri de selecdo, classificacdo e seriacdo dos candidatos é constituido pelos seguintes elementos:
=  Presidente: Doutor Abel de Oliveira Martins de Carvalho
=  Vogal: Doutora Ana Margarida Januario Cruz
=  Vogal: Doutor Nelson Wei Ki Chang

9. Funcionamento do Curso

9.1 - Local de funcionamento: ESTGOH
9.2 - O curso tem a duracdo de 50 horas de contacto e funcionara em regime misto, presencial e
a distancia (com recurso a aulas sincronas), nos seguintes dias e horas:

Dia Horario Tipologia
sex, 10/10/2025 18:30—-22:30 On-line
ter, 14/10/2025 18:30—-22:30 On-line
ter, 21/10/2025 18:30—-22:30 On-line
ter, 28/10/2025 18:30 —22:30 On-line
ter, 04/11/2025 18:30-21:30 On-line
sab, 08/11/2025 9:00 — 13:00 e 14:00 — 18:00 Presencial
sab, 15/11/2025 9:00 —13:00 e 14:00 - 18:00 Presencial
sab, 22/11/2025 9:00 —13:00 e 14:00 - 18:00 Presencial
sab, 29/11/2025 9:00-13:00 e 14:00—-17:00 Presencial
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9.3 — A conclusdo da Microcredenciagdo, com aproveitamento, confere direito a emissdo de um
certificado de conclusao.

9.4 - A avaliacdo em época normal decorrerd durante ou imediatamente apds a lecionacdo da
unidade curricular.

9.5 - Epoca de recurso e melhoria de nota: N3o aplicavel.

9.6 - O processo de avaliacdo abarca avaliacdo formativa e avaliagdo sumativa. A avaliacdo
formativa compreende o acompanhamento da realizacdo dos trabalhos e da participagdo nas
sessGes com feedback as e aos formandos sobre o seu desempenho. A avaliacdo sumativa inclui
trabalhos individuais e de grupo, bem como a participacdo presencial (cumprimento das tarefas,
colaboracdo nas atividades realizadas, relacionamento com os e as colegas, e pontualidade). Exige-
se 100% de assiduidade para obter aprovacao.

10. Calendario Escolar

Periodo letivo (incluindo avaliacbes na época normal): de 10 de outubro de 2025 a 29 de
novembro de 2025.

11. Creditagdo

Ndo aplicavel.

12. Duvidas e casos omissos

As duvidas de interpretacdao e os casos omissos serdo decididos pela Presidente da ESTGOH,
ouvida a Coordenacdo do Curso.

A Vice-Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital,

Assinado por: Paula Cristina Mendes dos Santos
Coelho

Num. de Identificacdo: 11058618

Data: 2025.09.08 17:32:21+01'00'

Paula Cristina Mendes dos Santos Coelho

(Ao abrigo da delegag¢do de competéncias prevista no Despacho n.2 4634/2025, de 3 de abril, publicado no Diario da
Republica n.2 74, 2.2 Série, de 15 de abril)
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Anexo | — Objetivos de aprendizagem e conteldos programaticos

Objetivos de aprendizagem

Pretende-se que, no final do curso de formacdo, os formandos tenham adquirido as competéncias
necessarias para exercer as funcbes de representante do empregador, empregador ou trabalhador
designado, de acordo com os artigos 77.2 e 81.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual
redacao:

a)

f)

Identificar o quadro legal aplicavel e o enquadramento das funcdes do empregador ou
trabalhador designado para o exercicio das atividades de seguranca no trabalho e do
representante do empregador.

Conhecer as obrigacGes gerais do empregador e dos trabalhadores.

Identificar as modalidades de organizacdo e o funcionamento dos servigos de seguranca e saude
no trabalho.

Colaborar ou desenvolver o processo de identificacdo dos fatores de risco profissional, avaliacdo
e controlo de riscos.

Conhecer as medidas de emergéncia, evacuacdo e primeiros socorros e atuar ao nivel da primeira
intervengao.

Identificar, promover e desenvolver a¢cdes de informacdo e formacdo aos trabalhadores.

Conteldos programaticos
1. Enquadramento legal e normativo

Legislacdo geral e especifica (nacional e europeia)
O Regime Juridico da Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho

a) Principios gerais de prevencdo

b) Obrigacdes gerais do empregador e do trabalhador

c) Consulta, formacdo e informacgdo

d) Grupos particularmente vulneraveis

e) Organizac¢do e funcionamento dos servicos de seguranca e salde no trabalho

R Modalidades
ii.  Atividades principais

a) Comunicac¢0es e notificagdes obrigatdrias
b) Normalizagdo

Organismos publicos com competéncia em matéria de seguranca e salde no trabalho

2. Principais conceitos sobre seguranca e saude no trabalho

Local de trabalho, componentes materiais do trabalho, condi¢es de trabalho
Seguranca e saude no trabalho

Saude mental e bem-estar no trabalho

Perigo (Fator de risco) e risco profissional

Avaliacdo e controlo de riscos profissionais

Prevencgdo e protecdo

Ergonomia

Acidente de trabalho e incidente

Doenca profissional
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3. Principais riscos profissionais
Relacionados com o ambiente de trabalho

e)

Riscos fisicos (ruido, vibracSes, temperatura, humidade, iluminacdo, ventilacdo, radiacao,
outros)

Riscos quimicos (poeiras, vapores, gases, fibras, outros)

Riscos bioldgicos (virus, bactérias, fungos, parasitas)

Riscos psicossociais (stresse, organizacao inadequada do trabalho, dificuldade na conciliagcdo
da vida familiar e profissional, assédio, outros)

Riscos biomecanicos (posturas ou posi¢des corporais extremas, aplicacdo inadequada de
forga, movimentos repetitivos, outros)

Relacionados com as condi¢®es de seguranca

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Incéndio, explosdo ou sismo

Elétricos

Mdquinas e equipamentos de trabalho (riscos mecanicos)

Armazenagem

Instalacdes (quedas ao mesmo nivel e quedas em altura, riscos associados as operagles de
limpeza, manutencdo, outros)

Riscos decorrentes do desenvolvimento de atividades em simultdneo ou sucessivas no mesmo
local de trabalho - entidades externas

4. Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Enquadramento legal especifico

Acidentes de trabalho e doengas profissionais: causas, consequéncias, custos diretos e indiretos,
estatisticas

Regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais

Comunicacdes e participacdes obrigatdrias

Métodos de andlise de acidentes de trabalho (ex: RIAAT e Arvore de Causas) e doencas
profissionais

5. Avaliacdo e controlo de riscos profissionais

Métodos de avaliacdo de riscos: quantitativos, semiquantitativos e qualitativos
As ferramentas QiRA (Online Interactive Risk Assessement)

Etapas da avaliacdo de riscos

a)
b)

c)
d)

Identificacdo dos perigos ou fatores de risco profissional

Identificacdo dos trabalhadores expostos e caracterizacdo do posto de trabalho, identificacdo
de trabalhadores em situacGes mais vulnerareis

Estimativa dos riscos

Valoragdo dos riscos

Controlo dos riscos profissionais

a)

b)
c)

Medidas de prevencdo e protegdo

i Medidas técnicas

ii. Medidas organizacionais

iii. Formacdo e informacdo

iv. Equipamentos de protecdo coletiva e individual

v.  Sinalizacdo de seguranga

Vi. Atuacdo em caso de emergéncia, evacuagao e primeiros socorros
Vigilancia da salde (exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionais)
Promocdo da saude
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6. Casos praticos
e (Caracterizacdo da atividade de entidade empregadora
e Andlise de estatisticas de sinistralidade laboral e doencas profissionais
e |dentificacdo dos fatores de risco, avaliacdo e controlo de riscos profissionais na empresa
(aplicacdo de metodologias de avaliacdo de risco — ex: ferramenta OiRA)
e Avaliacdo de riscos - andlise critica de exemplos de avalia¢Ges de risco
e Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais — analise e elaboracdo de relatérios
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