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A elaboração deste plano de atividades teve como suporte as orientações do Plano Estratégico e de Ação 
Quadrienal (2021-2025) do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) e o Plano Estratégico da ESTGOH (2021-2025).  

O plano de atividades proposto para 2022 pela ESTGOH procura definir um percurso de construção de sinergias 
entre as mais diversas áreas através de novas iniciativas e novas perspetivas de abordagem ao território, assim 
como contribuir para a implementação e consolidação de dinâmicas de captação de mais estudantes. Não 
obstante, a necessidade inerente de boas práticas de gestão, pretende-se, também, prosseguir o cumprimento 
dos objetivos estratégicos assumidos ao nível do Ensino e formação, do reforço da investigação e da 
internacionalização, da organização interna, da comunicação externa e do serviço e ligação à Comunidade. 

Como é do conhecimento generalizado da comunidade da ESTGOH, enfrentamos desde há muito um conjunto 
de constrangimentos que nos impedem de concretizar, de forma plena, muitos das nossas aspirações. Os nossos 
maiores obstáculos são as condições físicas de funcionamento, a inexistência de residências para os estudantes, 
as acessibilidades rodoviárias e rede de transportes de Oliveira do Hospital e o modelo de financiamento do 
ensino superior público. 

Em relação às condições de funcionamento, a ESTGOH procura, em conjunto com o Politécnico de Coimbra e a 
Câmara Municipal de Oliveira do Hospital, encontrar soluções que garantam que as atividades letivas decorrem 
com a normalidade desejável, sendo espectável que a médio / longo prazo as condições de trabalho de 
estudantes, não docentes, e docentes melhorem significativamente com a construção de novas instalações. No 
que concerne às acessibilidades rodoviárias e rede de transportes devemos solicitar o reforço da oferta 
existente junto das entidades competentes. Por fim, na falta de outro modelo de financiamento das instituições 
de ensino superior, devemos pautar-nos por prestar um ensino de qualidade, solicitando a todos os envolvidos 
o financiamento que nos permitirá garantir a atual oferta formativa e eventualmente avançar para outros perfis 
de oferta de formativa, estimular investigação técnico-científica de qualidade e estabilidade e promoção do 
corpo docente. 

A Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Oliveira do Hospital é uma instituição pública de ensino superior, 
unidade orgânica do Politécnico de Coimbra, orientada para a transferência de conhecimento nas áreas da 
tecnologia e das ciências empresariais. Tem como missão promover a formação de quadros altamente 
qualificados, por intermédio da lecionação de cursos técnicos superiores profissionais, licenciaturas e formação 
pós-graduada, contrariando a forte tendência à desertificação, sendo uma força motora na dinamização da 
região Interior Centro. Para que seja possível cumprir a sua missão, a ESTGOH tem como visão ser reconhecida 
pela qualidade do seu corpo docente e da formação ministrada, sendo uma referência como escola do interior, 
por proporcionar cursos com elevada taxa de empregabilidade. Os valores organizacionais da ESTGOH estão 
assentes na valorização do conhecimento e das pessoas. Um conjunto de linhas de ação, focadas numa cultura 
de mérito e de valorização humana, cívica e profissional. 
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